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4 postes d'assistants-es en économeétrie / statistique

Entité organisationnelle Faculté d'économie et de management GSEM
Section / Division Services généraux GSEM

Fonction Assistant-e (A2)

Code fonction A2

Classe maximum 8

Corps Assistant - maitre assistant

Taux d'activité Deux postes a 70% et deux postes a 100%
Lieu de travail Uni-Malil

Délai d'inscription 22-06-2014

Référence 1239

Description du poste
Le(La) candidat(e) devra prendre en charge des séminaires de cours dispensés par I'Institut d'‘économie et
d'économeétrie et/ou par le Centre de recherche en statistique, encadrer les étudiants, corriger les travaux pratiques,

préparer, surveiller et corriger les examens. ll(Elle) devra également participer a I'encadrement des étudiants pour
leurs mémoires et projets de recherche.

li(Elle) s’engage, en outre, a entreprendre des études de doctorat et a rédiger une thése en économétrie/économie
appliquée ou en statistique.

Titre et compétences exigés

Le(La) candidat(e) doit étre titulaire : d’'un Master en sciences économiques, de préférence avec spécialisation en
eéconométrie/économie appliquée, ou d’'un Master en statistique (ou titre jugé équivalent).

lI(Elle) doit mattriser le francais et I'anglais.

Entrée en fonction
1 septembre 2014 ou a convenir
Contact

Des renseignements sur le poste peuvent étre obtenus a l'adresse mail suivante: Marie-Madeleine.Novo@unige.ch

Informations complémentaires

Les candidatures comportant une lettre de motivation, le curriculum vitae, les photocopies des
proces-verbaux des notes de Bachelor et de Master ou de licence doivent étre déposées exclusivement en ligne en
cliguant sur le bouton ci-dessous « Postuler/Apply now ».

La durée de I'engagement est de 5 ans maximum, avec des renouvellements tous les deux ans (2+2+1). La premiére
année constitue une période d’essai au cours de laquelle il peut étre mis fin aux rapports de service moyennant le
respect d’un délai de résiliation de 3 mois pour la fin d'un mois.

L'Université de Genéve offre des conditions d’engagement motivantes dans un cadre de travail stimulant. En nous
rejoignant, vous aurez l'occasion de mettre en valeur vos compétences ainsi que votre personnalité et contribuer
activement au rayonnement d'une Institution fondée en 1559.

Dans une perspective de parité, I'Université encourage les candidatures du sexe sous-représenteé.
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