Spital Thurgau

FRAUENFELD

Wir suchen per sofort fiir das Blasen- und Beckenbodenzent-
rum der Frauenklinik, Kantonsspital Frauenfeld

Studienkoordinatorin (Data Managerin) und klinisch wis-
senschaftliche Mitarbeiterin (60% bis 100%)

Aufgaben: Mitarbeit und Betreuung praxisnaher klinischer
Studien im Blasen- und Beckenbodenzentrum der Frauenkli-
nik, Kantonsspital Frauenfeld. Sie helfen bei der Erstellung
von Studienprotokollen und der Eingabe von Ethikantragen
und sind hauptverantwortlich fiir Datenbetreuung und Da-
tenauswertung. Sie helfen auch mit bei der Erstellung von
wissenschaftlichen Publikationen und Vortragen.

Forschungsthemen und Forschungsgruppen befassen sich
mit klinisch relevanten Fragen zur Diagnostik und zur Thera-
pie von urogynakologischen Krankheiten, wie Harninkonti-
nenz, Blasenbeschwerden, chronischen Entziindungen und
Senkungen.

Profil: Sie haben eine naturwissenschaftliche Ausbildung,
Interesse und Verstandnis fir den klinischen Alltag sowie
gute Kenntnisse in medizinischer Statistik und im Datama-
nagement von lokalen und multizentrischen nationalen und
internationalen Studien. Sie haben sehr gute Deutsch- und
Englisch- sowie Computer-Kenntnisse und sind vertraut mit
Statistikprogrammen (R, SPSS, Stata). Die Bearbeitung von
medizinisch-klinischen Fragestellungen und wissenschaftli-
chen Daten, die Literaturrecherche und die Mitarbeit bei
Publikationen, Vortragen und wissenschaftlichen Grantan-
tragen macht Ihnen viel Freude. Sie arbeiten gerne selbst-
standig, arbeiten genau und sind gut strukturiert.

Auskunft gibt Ihnen gerne Prof. Dr. med. Volker Viereck,
Chefarzt Urogynakologie, Blasen- und Beckenbodenzentrum,
Telefon +41 52 723 70 50.

Bewerbung Senden Sie bitte lhre Bewerbung an das Kan-
tonsspital Frauenfeld, Natalia Toggenburg, HR Service,
natalia.toggenburg@stgag.ch

Wir bevorzugen Direktbewerbungen, Stellenvermittler ver-
zichten bitte auf eine Kontaktaufnahme.

Das Kantonsspital Frauenfeld ist ein Unternehmen der Spital
Thurgau AG. Unsere Spitaler und Kliniken zeichnen sich durch
ein umfassendes Gesundheitsangebot aus. Fortschrittliche
Arbeitsbedingungen, hohe Professionalitdt und interdiszipli-
nares Denken pragen unsere Unternehmenskultur.



